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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100104 ภาษาองักฤษเพอืการสอืสารและพัฒนาการเรยีนรู ้
English for Communication and Learning Development

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

-

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.นิปัทมา การะมแีน

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.นิปัทมา การะมแีน
2. อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด
3. อ.ชวีลา บาดกลาง
4. อ.ยะพา เจะนิ
5. อ.สมทิธ ์วงศว์วิัฒน์
6. อ.ตรนุีช เกดิทองคํา
7. อ.จติสุดา ละอองผล

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-508] พธุ 8:00 - 11:00 อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด สัตวศาสตร์

2 การจัดการ

3 การบัญชี

4 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

5 [20-506] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด รัฐประศาสนศาสตร์

6 [20-504] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.นิปัทมา การะมแีน ภาษาอาหรับ

7 อ.นิปัทมา การะมแีน การบัญชี

8 [20-603] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.จติสุดา ละอองผล การศกึษาปฐมวัย

9 [20-604] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.นิปัทมา การะมแีน ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

10 [20-605] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ชวีลา บาดกลาง การประถมศกึษา

11 การจัดการ

12 [20-508] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.สมทิธ ์วงศว์วิัฒน์ นิตศิาสตร์

13 [20-504] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.นิปัทมา การะมแีน นิตศิาสตร์

14 [20-508] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นิปัทมา การะมแีน นิตศิาสตร์

15 [20-408] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ตรนุีช เกดิทองคํา เคมี

16 วทิยาการคอมพวิเตอร์

17 [20-408] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ยะพา เจะนิ จุลชวีวทิยา

18 [20-407] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ยะพา เจะนิ ชวีวทิยา

19 [20-406] ศุกร ์13:00 - 16:00 อ.ยะพา เจะนิ ฟิสกิส์

20 [20-405] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ยะพา เจะนิ ชวีวทิยา

21 [20-705] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ชวีลา บาดกลาง คณติศาสตร์

22 [20-705] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ชวีลา บาดกลาง วทิยาศาสตรท์วัไป

23 [20-706] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ยะพา เจะนิ คอมพวิเตอรศ์กึษา

24 [20-603] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด การตลาด

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25



รสอน

1 introduction / tqf3
review basic information

3 3 -

2 chapter 1 small talk
-This Weather
- Do you have a job?

3 3 -

3 chapter 1 small talk
- I study English because...
- You should come.

3 3 -

4 chapter 2 your university
- I'm a student.
- Where I go to school
- Which school do you go to?

3 3 -

5 chapter 2 your university
- What's it like?
- How much does it cost?

3 3 -

6 role playing 3 3 -

7 group presentation 3 3 -

8 quiz chapter 1-2 3 3 -

9 review before midterm examination 3 3 -

10 สอบกลางภาค

11 chapter 3 A new place
- From home to school
- It's tiring.
- How far?

3 3 -

12 chapter 3 A new place
- The best apartment
- I feel happy.

3 3 -

13 chapter 4 At home
- A new apartment
- A visit from a friend.
- What's on the schedule?

3 3 -

14 chapter 4 At home
- Talking about the weekend.
- Everyday routines

3 3 -

15 chapter 5 before the trip
- Thinking about a trip.
- Deciding on a trip.
- What could we do on the vacation.

3 3 -

16 writing postcard 
review before final examination

3 3 -

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

- - -



3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

นักศกึษาสามารถเขา้ใจเนอ้หาและสํานวนภาษาองักฤษมากขนึ
และยงัสามารถสนทนาโดยการเลอืกใชโ้ทนเสยีงไดอ้ยา่งถกูตอ้งนืองจากมกีารฝึกปฎบิัตมิากขนึรวมถงึการใหง้านทตีอ้งนําเสนอมากขนึดว้ย

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

1)ผูส้อนและผูเ้รยีนกําหนดขอ้ตกลงรว่มกนัใ
นการปฏบิัตตินทดีใีนสัปดาหท์ ี1 โดยยดึถอืเ
ป็นขอ้ปฏบิัตติลอดภาคการศกึษา
2)ผูส้อนเป็นตัวอยา่งทดีใีนเรอืงการมวีนัิยตรง
ต อเวลา ซอืสัตย  เสยีสละ รับผดิชอบต อ
ตนเองและสังคมพรอ้มทงัยกตัวอยา่งบคุคลที
ปฏบิัตตินเป็นแบบอยา่งทดีใีหนั้กศกึษาเขา้ใ
จได ้



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้

1)การถา่ยทอดเนือหา บรรยาย
2)การสอบ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

1)การถา่ยทอดเนือหา บรรยาย
2)การสอบ



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

1)การถา่ยทอดเนือหา บรรยาย
2)การสอบ





ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ

1)การมอบหมายงานแปลทมีเีนือหาเกยีวขอ้ง
กบัชวีติประจําวันซงึนักศกึษาสามารถนําควา
มรูท้ไีดรั้บไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคต
2)การซักถาม



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

1)การมอบหมายงานแปลทมีเีนือหาเกยีวขอ้ง
กบัชวีติประจําวันซงึนักศกึษาสามารถนําควา
มรูท้ไีดรั้บไปใชป้ระโยชน์ไดใ้นอนาคต
2)การซักถาม



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1)ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการ
ใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติ
ในสังคมปัจจุบันได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้
3)การมอบหมายงาน



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1)ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการ
ใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติ
ในสังคมปัจจุบันได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้
3)การมอบหมายงาน



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

1)ปลูกฝังและยกตัวอยา่งคุณลักษณะของการ
ใชท้กัษะการสอืสารทดีเีพอืสามารถดํารงชวีติ
ในสังคมปัจจุบันได ้
2)เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาซักถามและแสดงค
วามคดิเห็นในทางทถีกูในประเด็นต่างๆทเีกยี
วขอ้งกบัเนือหาและสถานการณ์ในสังคมปัจจุ
บันทน่ีาจะเกดิประโยชน์ได ้
3)การมอบหมายงาน



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใ
ชภ้าษาเพอืการสอืสาร

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้
2)การรว่มอภปิราย



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้
2)การรว่มอภปิราย



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้
2)การรว่มอภปิราย



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

1)การมอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้
2)การรว่มอภปิราย



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

นักศกึษาควรไดรั้บการฝึกปฎบิัตดิา้นการฟังภาษาองักฤษมากกวา่นี โดยใชโ้ปรแกรมภาษาองักฤษหรอือาจจะศกึษาดว้ยตนเอง

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา



1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 29

5 38

6 27

7 22

8 29

9 31

10 36

12 35

13 30

14 42

15 34

17 27

18 41

19 30

20 41

21 36

22 34

23 33

24 39

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 29

5 38

6 27

7 22

8 29

9 31

10 34

12 31

13 30

14 41

15 34

17 27

18 41

19 29

20 41

21 36

22 34

23 33

24 39

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

10 2

12 4

14 1

19 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 1 3 0 0 3 10 5 17 6 21 12 41 0 0 0 0 0 0 2 7

กลุ่ม 5 1 3 1 3 4 11 4 11 9 24 12 32 6 16 0 0 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 6 6 22 4 15 4 15 2 7 5 19 1 4 2 7 2 7 0 0 0 0 1 4

กลุ่ม 7 7 32 3 14 5 23 2 9 5 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 8 7 24 4 14 6 21 3 10 7 24 1 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 9 24 77 3 10 2 6 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 10 15 42 5 14 4 11 4 11 3 8 1 3 2 6 0 0 0 0 2 6 0 0

กลุ่ม 12 0 0 0 0 3 9 4 11 12 34 6 17 1 3 1 3 0 0 4 11 4 11

กลุ่ม 13 0 0 2 7 1 3 1 3 6 20 8 27 5 17 7 23 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 14 0 0 2 5 3 7 5 12 9 21 10 24 3 7 5 12 0 0 1 2 4 10

กลุ่ม 15 3 9 2 6 2 6 8 24 14 41 2 6 2 6 0 0 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 17 3 11 3 11 2 7 7 26 10 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 7

กลุ่ม 18 2 5 4 10 7 17 15 37 12 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 19 3 10 5 17 9 30 5 17 4 13 1 3 0 0 2 7 0 0 1 3 0 0

กลุ่ม 20 2 5 4 10 7 17 15 37 10 24 0 0 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 21 23 64 5 14 3 8 4 11 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 22 11 32 5 15 6 18 4 12 5 15 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 23 4 12 5 15 11 33 9 27 4 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 24 1 3 0 0 2 5 1 3 4 10 7 18 19 49 0 0 0 0 0 0 4 10

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- -

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ใชก้ารทดสอบโดยการถามเนือหาเป็นรายบุคุล(ดา้นความรู)้
ใชว้ธิสีังเกตการเขา้เรยีนและพฤษตกิรรมในชนัเรยีน (ดา้นคุณธรรจรยิธร
รม)

- นักศกึษาส่วนใหญ่ตอบได ้
-นักศกึษาส่วนใหญ่เขา้หอ้งตรงเวลาและแต่งการเรยีนรอ้ย

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก



ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

- -

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

- -

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 สอนเขา้ใจและมกีจิกรรมใหนั้กศกึษาทํารว่มกนัในหอ้ง
อาจารย ์สอนดมีากครับ อยากเรยีนกบัอาจารยอ์กี

5 เป็นกําลังใจอาจารยน์ะค่ะ คดิวา่น่าจะมคีนมาแสดงความเห็นในดา้นความไมพ่อใจเยอะ แต่หนูชอบวธิกีารสอนของอาจารยค์่ะ สู ้ๆ นะค่ะ
อยากใหอ้าจารยฟั์งเหตุผลของนักศกึษาบา้งค่ะ

6 อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ
อาจารยม์วีธิกีารสอนทน่ีาตนืเตน้ ตอ้งเตรยีมกอ่นเรยีนอยูเ่สมอ ทําใหเ้รากระตอืรอืรน้ในการตอบคําถามเพราะเกณฑก์ารใหค้ะแนนของอาจาร
ยช์ดัเจนดคี่ะ ขอบคุณค่ะ
ชอบเกณฑก์ารใหค้ะแนนของอาจารยม์ากค่ะ ละเอยีด และยงัใหโ้อกาสแกค่นทไีดค้ะแนนนอ้ย ไดม้โีอกาสแกต้ัว ไดพ้ยามจนสําเร็จ มนัเป็นเ
กณฑท์ยีตุธิรรมจรงิๆค่ะ ขอบคุณน่ะค่ะ
อาจารยส์อนดมีากๆ ขอบคุณทใีหค้วามรูม้ากๆค่ะ
หนูชอบวธิกีารสอนของอาจารยค์่ะ เรยีนสนุกมากเเละตนืเตน้ดว้ยค่ะ
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากเลยค่ะ
ชอบมากค่ะวธิกีารสอนของอาจารยทํ์าใหด้ฉัินกลส้แสดงอออกและเขา้ใจงา่ย
ชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์าก เพราะไดทํ้ากจิกรรมภายในหอ้งทําใหห้ายกงัวลเกยีวกบัการเรยีน
ขอชนืชมวธิกีารสอนของอาจารย ์เพราะทําใหนั้กศกึษามคีวามกลา้ในการเรยีนรู ้และสามารถนําความรูม้าสอืสารในชวีติประจําวันได ้

7 อ.สอนสนุก เป็นกนัเอง มกีารเกบ็คะแนนทกุคาบ ทําใหนั้กศกึษากระตุนในการเรยีนทดีี
_
_
อ.สอนเกง่ เป็นกนัเอง ใหนั้กศกึษาสนทนาโตตอบไดด้ ีมคีะแนนเกบ็กนัทกุคาบ ทําใหนั้กศกึษาสนุกกบัการเรยีน ถงึแมว้า่ไมใ่ชภ่าษาทนัีกศกึ
ษาถนัด

8 อาจารยส์อนเขา้ใจ และมกีารวัดพนืฐานของนักศกึษา อาจารยเ์ป็นอาจารยว์ชิาองักฤษคนแรกททํีาใหห้นูอยากเรยีนองักฤษ ไมเ่กลยีดองักฤษ
และกลา้ทจีะพดู ขอบคุณมากๆ ค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยค่ะ ถงึหนูจะออ่นองักฤษแต่กทํ็าใหห้นูชอบองักฤษขนึค่ะ
อาจารยส์อนสนุก ทําใหนั้กศกึษาไมเ่ครยีด ไมก่ดดัน เพราะวชิาภาษาองักฤษเป็นทรีูก้นัวา่เป็นวชิาทนัีกศกึษาส่วนใหญ่ไมค่่อยชอบ แต่พอได ้
เรยีนกบัอาจารยห์นูรูส้กึวา่ชอบวชิานีมากค่ะ
เรยีนกบัอาจารยเ์เลว้สนุก เเละเรมิรูส้กึชอบกบัวชิาภาษาองักฤษ
อ.สอนเขา้ใจด ีอธบิายเขา้ใจงา่ย
ท
- อาจารยใ์ชเ้ทคนิคการสอนทดี ีทําใหนั้กศกึษาสามารถเขา้ใจไดง้า่ย - มแีบบฝึกทําทกุครังระหวา่งเรยีนเพอืทดสอบความเขา้ใจของนักศกึษ
า - เขา้ใจ เป็นกนัเองกบันักศกึษา ไมเ่ครง่เกนิ ��
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากและดมีากแต่อยากใหส้อนชา้ๆ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ และสนุกมาก มบีา้งบางครังจะสอนเร็วไปนิดหนึงค่ะ แต่อาจารยก์จ็ะเปิดโอกาสใหถ้ามไดต้ลอด
สอนเขา้ใจ มกีลวธิกีารสอนหลากหลายและเปิดโอกาสใหนั้กศกึษาแสดงความคดิเห็น
สวัสดคี่ะ สําหรับวชิานีเป็นวชิาทเีรยีนแลว้สนุกสนาน เฮฮา อาจารยม์คีวามเป็นกนัเองกบันักศกึษา จงึทําใหเ้วลาเรยีนรูส้กึผอ่นคลาย อาจาร
ยทํ์าใหภ้าษาองักฤษทดีูเหมอืนจะยาก กลายเป็นภาษาองักษทเีรยีนแลว้เขา้ใจงา่ย และสนุกดว้ยค่ะ
ชอบการสอนของอาจารยค์่ะ เนือหาครอบคลุม มกีารสอดเเทรกเนือหาทนีอกเหนือจากรายวชิา สอนสนุก ไมน่่าเบอืค่ะ
ดฉัินเรยีนวชิานีแลว้ตนืเตน้ตลอดคาบเลย ทําใหด้ฉัินมคีวามกระตอืรอืรน้ทจีะเรยีนมากขนึค่ะ



9 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ

10 สอนสนุก ไมน่่าเบอื ชอบค่ะ ...หวังAนะคะเนีย555
อาจารยส์อนสนุกมากๆค่ะ เวลาอาจารยส์อนหนูนึกถงึคุณครตูอนมธัยมเลยค่ะ ลักษณะมา่ทางคลา้ยๆกนั สอนเขา้ใจเหมอืนกนัเลยค่ะ
อาจารยส์อนสนุกค่ะ หวังวา่เกรดคงไมย่ากนะคะ

12 อาจารยส์อนเขา้ใจดคี่ะ
ชอบอาจารยม์ากค่ะ เพราะอาจารยเ์ขา้ใจนักศกึษา
พดูชา้ๆหน่อยเวลาสอนฟังไมท่นัละกอ้ชว่ยตคีวามไหเ้ขา้มจไดง้า่ยดว้ยคับ
เทอมนีหนูไมห่วังเอค่ะ หวังซบีวกขนึไป บยีงิดคี่ะ มข่อดกีบัอน่ีะค่ะ

13 สอนดมีากคะ
ชอบเวลาอาจารยส์อนมาก
ชอบสไตลก์ารสอนของอาจารย ์จากทหีนูเป็นคนทไีมช่อบเรยีนองักฤษพอมาเรยีนกบัอาจารย ์เหมอืนกบัหนูเปลยีนเป็นคนล่ะคนเลย จากทไี
มช่อบ ไมเ่ป็นภาษาองักฤษ กลายเป็นคนทชีอบภาษาองักฤษ กลา้ทจีะออกไปอา่นหนา้ชนัเรยีนแบบไมก่ลัววา่เดยีวเราจะอา่นผดิ

14 อาจารใจดคีรับ
อาาจารสอนดคีรับ

15 อาจารยใ์จดมีากคะ

18 อาจารยส์อนเขา้ใจ ถามทลี่ะคน ตนืเตน้ดคี่ะ
ชอบเวลาอาจารยถ์ามตอบทลีะคน ตนืเต็นดคี่ะ

19 อ.สอนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย ขอบคุณอ.ดว้ยน่ะค่ะทสีอนอยา่งเต็มที
อาจารยม์คีวามเขา้ถงึนักศกึษา สอนละเอยีด ใส่ใจ นักศกึษาดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ

20 สอนแลว้เขา้ใจเรยีนแลว้มคีวามสุขใจดแีนะนําใหคํ้าปรกึษาแกนั่กศกึษาทดีี

21 สอนแบบนีไปเรอืยๆนะคะ อาจารยเ์ป็นอาจารยท์า่นหนึงทสีอนไดส้นุกมาก นักศกึษามสี่วนรว่มเต็มที
อ.สอนเขา้ใจ และมคีวามหลากหลายในการสอนในแต่ละครังค่ะ
อ.น่ารัก อ.ทําใหห้นูเปลยีนทศันคตจิากคนทไีมช่อบภาษาต่างประเทศทําใหห้นูเรยีนแลว้เกดิความสนุกสนาน
อาจารยส์อนดมีากค่ะ ชอบมาก ทําใหภ้าษาองักฤษไมน่่าเบอื รูส้กึอยากเรยีน ขอบคุณอาจารยม์ากค่ะ
อาจารยทํ์าดทีสีุดมากเลยค่ะ ทําใหเ้ขา้ใจในบทเรยีนและสนุก อยากใหอ้าจารยค์งามตราฐานนีต่อไป
อาจารยส์อนสนุกค่ะ และตนืเตน้ทกุครังทเีรยีน ทําใหก้ลา้ทจีะออกเสยีงภาษาองักฤษมากขนึ ถงึจะออกเสยีงผดิบา้งอาจารยก์ไ็มไ่ดว้า่อะไร ท
ําใหก้ลา้ทจีะออกเสยีงมากขนึค่ะ
อาจารยเ์ป็นคนทน่ีารักมาก เขา้ใจนักศกึษา และมคีวามเอาใส่ใจต่อนักศกึษาเป็นทสีุด :)
อาจารยส์อนดคี่ะ รูส้กึสนุกกบัการเรยีนภาษาองักฤษมากขนึ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เรยีนแลว้สนุก ไมน่่าเบอืดว้ยค่ะ
อาจารยส์อนด ีมคีวามเขา้ใจงา่ย และสนุกสนานในการเรยีน
ชอบการเรยีนการสอนของอาจารยม์าก อาจารยทํ์าใหห้นูเปลยีนทศันคตติ่อวชิาเลย จากทไีมช่อบเปลยีนมาเป็นชอบ และหนูปะทบัใจมากทอี
าจารยจํ์าชอืนักศกึษาทกุคนได ้
ดใีจมากค่ะทไีดเ้รยีนกบัอาจารย ์สอนสนุกมาก ตนืเตน้ตลอดเวลาเรยีน ทําใหก้ระตอืรอืรน้ตลอด เมอืเรยีนวชิาของอาจารย ์ไมเ่คยหลับในคา
บไดเ้ลยค่ะ
อาจารยส์อนใหเ้ด็กมคีวามสุขกบัการเรยีน สอนใหเ้ด็กไมก่ลัวในการเรยีนภาษาองักฤษเเละสอนใหเ้ด็กคดิวา่ภาษาองักฤษนันไมอ่ยากเลยค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย

23 วศิัยทศัน์คับแคบ ไมาเคยรับฟังความคดิเห็นของนักศกึษา เอาตัวเองเป็นจุดศูนษ์กลาง พอนักศกึษาเสนออะไนกห็าวา่เถยีง

24 อยากใหอ้าจารยใ์หน้ศทอ่ง vocabulary กอ่นออกหอ้ง/กอ่นเขา้เรยีน เพอืใหน้ศมคีวามคุน้เคยกบัคําศัพทบ์า้ง

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.215 0.621 4.248 0.687



5 3.633 0.917 3.796 0.803

6 4.165 0.72 4.138 0.762

7 4.411 0.958 4.485 0.52

8 4.495 0.564 4.479 0.568

9 4.163 0.612 4.015 0.629

10 4.205 0.637 4.199 0.66

12 3.562 0.704 3.657 0.762

13 4.204 0.726 4.093 0.791

14 4.196 0.766 3.862 0.901

15 4.21 0.578 4.25 0.682

17 3.957 0.658 4.094 0.704

18 3.885 0.731 3.838 0.724

19 4.41 0.646 4.263 0.672

20 4.211 0.61 4.063 0.866

21 4.464 0.603 4.496 0.624

22 4.439 0.609 4.465 0.693

23 4.219 0.954 4.168 0.797

24 3.998 0.653 3.807 0.78

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ดใีจทนัีกศกึษาส่วนใหญ่มทีศันคตทิดีขีนึกบัการเรยีนภาษาองักฤษโดยสามารถนําความรูไ้ปใชแ้ละยงัมคีวามมนัใจ
กลา้แสดงออกมากขนึการจากทํากจิกรรมต่างๆรว่มกนัในชนัเรยีน 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

-

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

-

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

การจัดทําตําราทมีเีนือหาใกลต้ัวนักศกึษามากขนึ ยงัไมแ่ลว้เสร็จ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

-

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

- - 1. อ.นิปัทมา การะมแีน



2. อ.คอลเียา๊ะ เจ๊ะโด
3. อ.ชวีลา บาดกลาง
4. อ.ยะพา เจะนิ
5. อ.สมทิธ ์วงศว์วิัฒน์
6. อ.ตรนุีช เกดิทองคํา
7. อ.จติสุดา ละอองผล

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จากการทไีดม้กีารปรับจํานวนนักศกึต่อหอ้งใหม้จํีานวนนวนนอ้ยลงทําใหเ้ห็นถงึประสทิธผิลในการเรยีนอยา่งเห็นไดช้ดั
นักศกึษามโีอกาศฝึกปฎิบิัตมิากขนึ อาจารยผ์ูส้อนมโีอกาศใกลช้ดิกบันักนักศกึษามากขนึ ทําใหท้ศันคตดิา้นการเรยีนของนักศกึษาดขีนึ
มเีพยีงบางจุดเทา่นันทยีงัตอ้งปรับปรงุแกใ้ข
เชน่การประชมุหารอืของอาจารยผ์ูส้อนทคีวรมคีวามถใีนการพบปะกนัมากขนึเพอืหาขอ้สรปุในการปรับเนือหาและกจิกรรมใหใ้กลเ้คยีงกนัมากทสีุด

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.นิปัทมา การะมแีน ลงชอื วันทรีายงาน : 2 พ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.ตรนุีช เกดิทองคํา ลงชอื วันทรีายงาน : 12 พ.ค. 2560
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